UPPFORANDEKOD
NEVIS RYTMISKA GYMNASTIKKLUBBE &

Vi alla ska bidrar till gladje och utveckling, 6ppenhet och omtdnksamhet — i en
trygg miljé genom att...

UPPFORANDEKOD: FORENING géller alla som i n&gon méan representerar féreningen

Satta barnets basta framst och félja FNs barnkonvention

Foérankra vardegrundsarbetet hos alla med koppling till féreningen

Stddja tranare och kansli i sitt arbete med att arbeta efter vardegrunde

Arbeta strukturerat for nolltolerans mot mobbing, krankning och diskriminering

Alla ar lika viktiga, alla ska kdnna sig valkomna Vi behandlar alla lika oavsett kon, alder, tro,
sexuell laggning, hudfarg eller ursprung.

Utbilda sina trénare for den niva de tranar gymnaster pa

UPPFORANDEKOD: LEDARE géller alla ledare

Satta barnens béasta framst i alla Iagen och fdlja FNs barnkonvention.

Arbeta for nolltolerans mot mobbing, krankning, utanférskap och diskriminering

Foérdela uppmarksamheten rattvist mellan gymnasterna

Skapa ett oppet klimat som gor barnen delaktiga i beslut som rér deras traning och tavling.
Skapa traningar och aktiviteter som starker samverkan och ger forutsattningar for gymnasten
att utvecklas i sin egen takt, utifran sina egna férutsattningar.

Uppmuntra den inre motivationen.

Tydliggora riktlinjer och roller, ha en dppen dialog och ge konstruktiv feedback genom att ha
utvecklingssamtal med gymnasterna och féraldraméten.

Se till att ha ratt kompetens och utbildning beroende pa vilka grupper vi tranar.

Jobba for att gymnasterna mar bra och ar glada, fére, under och efter traningen.

Agera om man ser att nagot barn far illa eller inte mar bra.

Tillagg for ledare i tavlingsgrupper

Alla tavlingsgymnaster ska ha minst ett utvecklingssamtal per ar.

Huvudansvarig ska i god tid presentera en terminsplanering med tavlingar,

l&ger m m till styrelsen.

Alla ledare ska kanna till vad Nevis RGKs har for medicinsk support i klubben.

Alla ledare ska halla god kontakt med foraldra till de barn / ungdomar man tranar.

Man ska alltid vara en vuxen forebild infér gymnasterna.

UPPFORANDEKOD: GYMNASTER

Kanna till och félja féreningens vardegrund, uppférandekoder och policys.
Komma ombytta och ha med sig sin utrustning.

Ha en positiv attityd.

Att komma i tod och trana nar det ar traningstid.

Folja reglerna som finns i hallen.

Heja pa varandra och gladjas at varandras framsteg.

Vara goda kompisar.

Inte mobba nagon.

Prata med en vuxen om man ser att nagon kompis far illa eller inte mar bra.



UPPFORANDEKOD: FORALDRAR

Kanna till och félja foreningens vardegrund, uppférandekoder och handlingsplaner.
Hjalpa till kring verksamheten nar det behdvs t ex vid uppvisningar, téavlingar och lager.
Vara positiv, beratta nar saker ar bra och ta upp funderingar och reda ut eventuella
fragetecken direkt med berérd person.

e Alltid vara goda forebilder, vara goda supporters och heja fram alla vara gymnaster och
gladjas atalla barns prestationer. Aven fran andra foreningar.

e stotta och uppmuntra sitt barn till traning och tavling, oavsett resultat — det ska vara kul med
gymnastik!

e Ge sitt barn ratt forutsattningar for att kunna tréana bra och orka med traningen genom att se
till att barnet har sovit ordentligt innan tréaning och tavling samt se till att ens barn ater
ordentligt.

e Vid traning och tavling sker instruktioner enbart mellan gymnaster och tranare. For ens
barns skull &r det viktigt att vi har tydliga roller och att man kanner till vilket uppdrag som man
fatt tilldelat.

e Agera om man ser att nagot barn far illa eller inte méar bra.

NEVIS RGK ar en ideell organisation och féreningens motto ar trana, tavla och trivas. Som foralder till
barn som idrottar i féreningen har man ett ansvar att stétta, hjalpa till och verka for att verksamheten
fungerar och utvecklas i enlighet med féreningens vardegrund. Detta galler alltid men blir extra viktigt
vid arrangemang sasom tavlingar, lager och andra evenemang nar verksamheten kraver extra
resurser.

Forskning visar att barn mar battre av att man som féralder &r engagerad i barnets idrottande.
Engagemanget ska dock vara sunt och kopplat till gladje och utveckling, snarare an resultat och
placeringar. Man visar sitt barn lika mycket uppskattning oavsett hur det gar.

Barn utvecklas olika fort och genom uppmuntran och stdéd behaller vi fler, trygga framgangsrika
gymnaster, langre upp i aldrarna.

Man betalar alltid medlems- och traningsavgift i tid sa att ens barn ar skadeférsakrat pa gymnastiken,
for allas skull. Det ar viktigt att meddela kansliet om kontaktuppgifter andras under terminens gang.

Fragor angaende traning och tavling diskuterar man alltid i férsta hand med ansvarig tranare, vilket
i storsta mojliga man bor ske utanfor traningstid. Fragor om verksamheten, 6vergripande fragor
diskuterar man med styrelsen.

Det ska finnas en omsesidig respekt och tillit mellan ledare, gymnaster,
foraldrar och foreningen




AL KO H O L OC HD ROG PO LI CY géller alla; ledare, trénare, anstéllda,

styrelseledamoter, foréldrar och gymnaster.

Nevis RGK jobbar for att motverka anvandande av alkohol och andra droger. Samhallets lagar och
regler for alkohol och droger skall efterféljas.

Vi bidrar alla till en alkohol- och drogfri miljé genom att veta att

e Det ar forbjudet att vara alkohol/drogpaverkad i verksamheten under traning, tavling,
arrangemang sa som uppvisningar, utbildningar eller liknande arrangemang.
Vid misstanke om paverkan stangs jag av fran all verksamhet i Nevis RGK under utredning.
Om jag misstanker att alkohol och/eller droger forekommer har jag skyldighet att rapportera
detta till ordférande, styrelse eller Gymnastikforbundets ombudsman.

e Vid arrangemang sa som tavlingar, lager, konferens och representation galler mattlighet och
en absolut aldersgrans pa 18 ar for intag av alkoholhaltiga drycker.
Vi uppmanar till agerande — ett passivt forhallandesatt ar lika med ett tyst medgivande.
Om man har problem, vaga be om hjalp.

SA HAR AGERA VI OM NAGON BRYTER MOT UPPFORANDEKODEN.

Om man ser att uppférandekoden inte foljs ska man agera och ta hjalp om det behdvs. Foraldrar och
ledare har ett vuxet ansvar att agera direkt nar nagot olampligt hander eller sags. Antingen direkt till
den det berdr, om det passar. Om inte detta ar [Ampligt eller kdnns bra bér man meddela en
foreningsrepresentant. Det kan vara ledare, foralder, nagon i styrelsen eller gymnastik
ombudsmannen.

Om en gymnast ser att uppférandekoden inte féljs bér hon saga till en ledare eller féralder. Man kan
ocksa prata med en kompis, men ibland ar det viktigt att en vuxen far reda pa olampliga beteenden.
Prata direkt med, eller skicka mail till den det berér om detta kadnns relevant.

VAD GOR MAN VID OROSKANSLA? — TA ORON PA ALLVAR!

Vad kan jag gora som ledare / vuxen / medmanniska / forening?

Beratta att du finns och lyssnar.

Stall 6ppna fragor — lIat barnen prata.

Som foralder/ledare behdver du inte [6sa problemet.
Erbjuda barnet en fast vuxenkontakt att prata med.
Gora en orosanmalan (se nedan).

Ring Socialjouren (se nedan).

Orosanmalan: Barn som far illa eller riskerar att fara illa &r ett gemensamt samhallsansvar. Som
privatperson har du mdjlighet att géra en anonym orosanmalan till socialtjansten (i den kommun dar
barnet bor). Anonymitet forutsatter att du inte berattar vem du ar nar du kontaktar socialtjansten.

Socialjour Syd Tel: 112 Bemannas: Dygnet runt (social beredskap i hemmet) Servar: Vellinge,
Tomelilla, Sjobo, Svedala, Trelleborg, Skurup, Simrishamn, Ystad och Staffanstorp

Lon Grace Beo.

Rytmiska gymnastokikbubb




